Seniorendienstleistungs
gemeinniizige GmbH Gersprenz

Beste Perspektiven
fur lhre Zukunft!

Wir suchen Sie, bringen auch Sie Farbe in unser Team!

Qualitatsmanager (m/w/d)

in Teilzeit fur unsere Einrichtung in Reinheim

Als Qualitatsmanagerin sind Sie gemal der 88 112 und 113 SGB XI fir die Qualitat der
Leistungen der Gersprenz-Einrichtungen einschlief3lich der Sicherung und Weiterentwicklung
der Betreuungs-und Pflegequalitat verantwortlich.

Wenn Sie ...

eine optimale Bewohnerbetreuung, -pflege und —versorgung gewahrleisten

wert auf ein hohes Mal3 an Pflege- und Betreuungsqualitat legen

Freude an der Weiterentwicklung und an wirtschaftlichen Arbeitsmethoden haben

an der Umsetzung und Weiterentwicklung interner Qualitatsstandards mitwirken mdchten

. bieten wir lhnen ...

einen unbefristeten Arbeitsvertrag

betriebliche Altersversorgung (6ffentlicher Dienst)

eigenstandige Dienst- und Freizeitplanung

interessante interne und externe Weiterbildungsangebote

eine wertschéatzende und mitbestimmende Arbeitsatmosphare

Angebote fur Mitarbeiter, unter anderem Fahrradleasing, Gesundheitsmaf3nahmen, kostenfreies Parken
Firmenevents, z. B. Mitarbeiterfest

Erforderlich ist noch ...

eine abgeschlossene mindestens dreijahrige Fachausbildung

Qualifikation als Qualitatsmanager

hohe Fachkompetenz

Offenheit gegentber neuen Aufgaben und der Wahrnehmung von Weiterbildungsangeboten
routinierter Umgang mit MS-Office und den Ublichen Tools zur Dienstplanung und Dokumentation
Fahigkeit zum selbststandigen und eigenverantwortlichen Arbeiten

Freude an der Arbeit mit Menschen, Organisations- und soziale Kompetenz, Empathie,

Loyalitat und Teamfahigkeit

*Aus Griinden der besseren Lesbarkeit und ohne Diskriminierungsabsicht wird im Text ausschlielich die mannliche Form verwendet.
Damit sind alle Geschlechter einbezogen.

Finden Sie sich in dieser Stelle wieder?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen an E-Mail:
Bewerbung@sdlz.de

Weitere Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Krapp, Telefon 06162 808-152




